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>/ Podemos

ser mais.

Na verdade, nascemos para isso.

Para usufruir o que a vida proporciona
com mais energia, mais entrega, mais
presenca. A Prodiet existe para ajudar as
pessoas a viverem todo o seu potencial.
Gota por gota, nutrimos e fortalecemos
historias, sentimentos e relacoes.

E, neste impulso, que faz pessoas se
sentirem mais fortes e amparadas, nos
alcamos voo. Voamos com as asas da
tranquilidade de quem cria as proprias
linhas, sempre continuas rumo a um
infinito de possibilidades.

Sabe o que é melhor de tudo isso?

E que quando nos damos conta
de que podemos ser mais,

ja somos.
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Esta mos no MISSAO Existimos para pesquisar, criar e fornecer alimentos para
fins especiais, proporcionando inclusao, salide e bem-estar de
mundo Para  maneira sustentavel.
favo recer VIsAo Nos desaflamos diariamente na busca de solucoes
. inovadoras que resultem em processos e produtos mais eficientes,
d Vlda. impactando positivamente na empresa, na satide das pessoas e na
nossa atuacao global.
VALORES

WE'RE GLOBAL

Existimos para favorecer
a vida humana. Quando
o assunto é salde e
bem-estar, ndo existem
fronteiras, mas sim,

possibilidades.

INICIATIVA &
INOVACAO

Olhamos para frente.
Gostamos de novas ideias e
nao temos medo de deixar

para tras solucdes antigas,

que ja nao funcionam

diferentes opinides e

ideias para crescermos

melhorarmos sempre.

QUALIDADE
& CIENCIA

COMPROMISSO &
RELACIONAMENTO

DEBATE

Saudavel é dialogar, Honramos a nossa palavra, Fazer produtos para

ouvir e conhecer 0 nosso discurso e os a vida é estar sempre ao lado

NOSSOS COMpPromissos. da qualidade e da ciéncia.
Valorizamos pessoas e Pesquisamos incansavelmente

com consisténcia e sabemos que confianga para que, em nossas decisoes,

é essencial para prevaleca o que é melhor
relacionamentos saudaveis. para os nossos produtos

e consumidores.

CRESCIMENTO
SUSTENTAVEL

EFICIENCIA &
PERFORMANCE

Em um mercado tao competitivo A Prodiet se compromete em

€OMO 0 NOsso, € essencial buscar a sustentabilidade em

sermos altamente produtivos - suas solucdes, inovacgoes e acdes
em receitas e em .
definidas em prol da empresa,
mais. custos.
sociedade e meio ambiente.

Somos ageis, abertos ao

novo e vamos simplificar!



INTRODUCAOQO

A Prodiet estd empenhada em realizar seus
negdcios de acordo com as leis e dentro dos
mais elevados padroes de conduta e ética
empresariais, por isso, elaborou este Cédigo
de Conduta e Etica que visa fornecer a todos os
seus colaboradores os principios fundamentais
e procedimentos que regem a conduta da

Empresa.

Este Cddigo é aplicavel a todos os
colaboradores da Empresa, incluindo
conselheiros, diretores, fornecedores,
distribuidores, representantes e agentes
(a partir de agora chamados somente de
“colaboradores”). Ele retrata o que a Prodiet
espera de seus colaboradores em relagdo a
conformidade legal, as praticas de trabalho,
as questdes de ética e moral, anticorrupcéo,
antifraude, conflitos de interesse, lavagem de
dinheiro e relacionamento com érgaos publicos,
dentre outros requisitos e diretrizes de conduta
descritos a seguir.
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REQUISITOS

5
DIRETRIZES




CUMPRIMENTO DA LEI

A segue e cumpre rigorosamente as leis e realiza transa¢des em total conformidade
com os regulamentos aplicaveis. Acreditamos na nossa

e esperamos que todos os colaboradores ajam de acordo com esta conviccdo e
que suas condutas reflitam o mais elevado nivel de ética e de integridade. Além disso, buscamos
aproveitar oportunidades para estimular nossa cadeia operacional ao desenvolvimento e crescimento

sustentavel junto conosco.

RESPONSABILIDADE DO
COLABORADOR E DOS
STAKEHOLDERS s
PARA COM A EMPRESA

Espera-se que todos os colaboradores dediquem os seus melhores esforcos para promover os

interesses da Empresa. Para isto, é importante atentar para o seguinte:

CONFLITO DE INTERESSES decorréncia de sua posicdo na Empresa. Isto

inclui beneficio direto ao colaborador ou a seus

Todos os colaboradores, no desempenho de . L. .
parentes, amigos ou a pessoas fisicas ou juridicas

sua funcdo, devem estar isentos de conflito de .
de interesse do colaborador.

interesses, de forma que sua atuacao ocorra

visando somente os interesses da Empresa e RESPONSABILIDADE SOCIAL

nao os pessoais.

. . A missdo da Prodiet é criar e vender
Um conflito de interesses ocorre quando o

, por isso, entende como

fundamental participar de forma responsavel
, como por exemplo,

s . .. em sua comunidade, desenvolvendo produtos
quando um individuo obtém beneficios em



para a alimentacéo de pessoas que se encontram
geralmente em uma situacao clinica delicada e
que anseiam pela recuperacdo da sua saude e
restabelecimento das suas atividades e convivio
social.

REGISTROS E DOCUMENTOS

A conformidade com os procedimentos contabeis

e de controle interno da Prodiet é obrigatéria.

Os colaboradores ndo podem,
em circunstancia alguma, criar um relatério ou
pedido falso ou enganoso, ou criar uma conta
em nome da Empresa com o entendimento de
que qualquer parte do pagamento ou da conta
se destina a ser utilizada para outro fim que nao

o descrito pelos documentos de apoio.

Os colaboradores ndo podem, em circunstancia
alguma, assinar outro nome ou assinar em nome
de qualquer pessoa que nao o préprio, exceto se
existir autorizacdo para o fazer.

RESPEITO AO MEIO
AMBIENTE

desenvolvendo suas atividades de forma
sustentavel e quer que seus colaboradores

também atuem da mesma forma.

PROTECAO E UTILIZACAO
DO PATRIMONIO
DA EMPRESA

Espera-se que os colaboradores

da Prodiet. Neste contexto, os bens da Empresa

incluem, além de bens e equipamentos, também

Bens e equipamentos

Os colaboradores devem preservar os bens e os
equipamentos da Empresa e agir com o objetivo
de prevenir a utilizacao negligente e/ou incorreta,

o desperdicio, a perda ou o roubo.

Os bens e equipamentos da Empresa devem ser
utilizados exclusivamente a favor do negécio

da Empresa.

Informacgdes confidenciais e exclusivas em geral

ou dos concorrentes

Os colaboradores tém acesso a uma consideravel
quantidade de informacdes sobre atividades,
operacbes e planos empresariais, de grande

valor para a Empresa e desconhecidas do publico.

Estas informacdes sé devem ser divulgadas
quando existir uma necessidade comercial em
termos de negdcio e, nesse momento, apenas
quando sujeitas a um acordo de confidencialidade,
se autorizado pela alta gestdo da Empresa ou
requerido por lei.

Informagdes confidenciais abrangem todas
aquelas ndo publicas que poderéo ser Uteis para
0s concorrentes ou para outros, que poderiam
ser prejudiciais para a Empresa ou para quem

realiza negécios com a Empresa, se divulgadas.



O

Discriminacao e Assédio

E politica da Prodiet garantir a igualdade de
oportunidades de emprego sem discriminacao
com base na raga, cor, nacionalidade, cidadania,
religido, estado civil, sexo, orientacao sexual,
idade, deficiéncia ou limitacao fisica ou qualquer

outro estatuto protegido por lei.

Os colaboradores que sentirem que seu ambiente
de trabalho nédo esta em linha com os principios
acima mencionados sio estimulados a relatar
suas preocupacoes e impressoes ao Comité de
Etica da empresa. Sao consideradas faltas graves,
passiveis de demissao, o assédio sexual e moral
a colaboradores, fornecedores, prestadores de

servicos, clientes e visitantes de forma geral.

Todas as praticas de contratacdo e emprego
da Prodiet estdo de acordo com as leis e
regulamentos locais. O recrutamento e promocédo
baseiam-se unicamente em qualificacoes e
nao em relacdes pessoais, prezando por um
ambiente inclusivo, solidario, livre de carater
discriminatério e que garanta um tratamento
equitativo entre as pessoas.

Qualquer acdo ou pratica que resulte na
degradacdo dos colaboradores ou que possa
ter consequéncias negativas na reputacio da
Empresa devera ser comunicada ao gestor do
funciondrio, ao Recursos Humanos ou ao Comité
de Etica.

Proibicao do trabalho forcado

A Prodiet e seus fornecedores rejeitam qualquer
restricdo da liberdade do trabalhador, seja por

meio de retencdo de documentos, jornada

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE
DE EMPREGO E NAO DISCRIMINAGCAO

exaustiva e/ou condicoes degradantes de
trabalho - o que pode ser caracterizado como

trabalho forcado e/ou analogo ao escravo.

Proibicao do trabalho infantil

A Prodiet e seus fornecedores devem garantir
que os trabalhadores tenham pelo menos 16
anos de idade. Para os trabalhadores com menos
de 18 anos sera necessario a comprovacao do
vinculo, caso exigido pela legislacado local, a
programas educacionais, como o de Jovem
Aprendiz.

Nio é permitido que trabalhadores com
menos de 18 anos de idade realizem atividades
consideradas perigosas, insalubres ou trabalho

noturno.



ENTRETENIMENTO,
PRESENTES E GRATIFICACOES

i

Quando envolvidos na tomada de decisdes de
negocios em nome da Empresa, as decisdes dos
colaboradores devem basear-se numa avaliacao

justa e objetiva.

Os colaboradores que interagem com alguém
que realiza negd6cios com a Empresa (incluindo
fornecedores, clientes, distribuidores,
concorrentes, empreiteiros e consultores) devem
realizar tais atividades no melhor interesse da
Empresa com base em normas consistentes e

imparciais.

As relagdes pessoais comerciais, muitas vezes,
envolvem a oferta de brindes, presentes e
outros itens ou elementos, de valor direto ou
indireto, demonstrando uma atitude de gentileza
e cortesia.

SEGURANCA
NO LOCAL DE TRABALHO

A\

Um ambiente de
trabalho seguro contribui em grande medida

para uma boa saude.

Os colaboradores tém de observar as diretrizes
de salde e seguranca indicadas e comunicar aos
respectivos gestores condicdes, equipamentos
ou praticas ndo seguras.

Os colaboradores também tém de cumprir
todas as leis, regulamentos e diretrizes internas
aplicaveis no respeito a protecdo ambiental,
manuseio de materiais perigosos e eliminacio

de residuos.

Recebimento de presentes

Os colaboradores ndo deverao receber presentes
de nenhuma organizacédo ou individuo com quem
a Empresa faga ou procure fazer negécios a
menos que este presente:
Seja de valor irrelevante, como brindes,
calendarios, mouse pads, bem como outros
brindes distribuidos pelas empresas em datas
festivas;
- N3o possa, na opinido de um terceiro, afetar
o julgamento do receptor.

Os presentes que qualquer colaborador ganhe
em razao de suas atividades, seja de cliente,
fornecedor ativo ou em potencial, devem ser
entregues ao RH para a realizacdo de um sorteio
entre todos os colaboradores da Empresa. Ficam
excluidos desta previsdao os brindes acima

descritos como de ‘valor irrelevante’.

Qualquer duvida relacionada ao recebimento de
presentes, contatar o RH.



CONCORRENCIA
E COMERCIO JUSTO

A Prodiet realiza negdcios e obtém sucesso com base no seu desempenho e mérito, em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis. Espera-se que os colaboradores negociem de forma

com os clientes, distribuidores, concorrentes e fornecedores.

Os colaboradores nao podem, em circunstancia alguma, utilizar meios ilegais ou nao éticos para
obter vantagem injusta, se comparada com a de outros, através da manipulacao, ocultacao e abuso
de informacao privilegiada, declaracoes falsas de fatos materiais ou de qualquer outra pratica de

negociacao injusta.

LEIS ANTITRUSTE

Por isso, ao falarem com concorrentes, os

colaboradores nao devem:

- Discutir ou combinar precos, trocar listas
de precos ou discutir quaisquer termos de
vendas;

Nao se envolve em situacdes que
prejudiquem a livre concorréncia e nao tolerara

ue seus colaboradores facam acordos que . L ~ .
q ¢ q - Discutir niveis de producao atuais ou

objetivem uma concorréncia desleal. .
4 planejados;

A Prodiet concorre de forma independente e com - Discutir propostas de contratos, contetido de
base no mérito dos seus produtos, capacidades contratos ou planos de marketing;

dos colaboradores, servicos e desempenho. - Fazer acordos para vender ou nio vender
a quaisquer clientes, classe de clientes,

territérios ou mercados de produto com
uma
o . qualquer concorrente;
vez que a maioria dos acordos, quer escritos ou Lo »
. X . - Depreciar injustamente produtos competitivos.
orais, sdo quase sempre ilegais.



CORRUPCAO, PAGAMENTOS
ILICITOS E FRAUDES

Quando da negociacdo com colaboradores,
distribuidores, clientes, fornecedores, agentes,
representantes, concorrentes ou colaboradores
governamentais de qualquer tipo ou outros
colaboradores, a Prodiet orienta seu negocio
com integridade, por isso, os colaboradores nao
devem oferecer, dar ou receber qualquer tipo
de pagamento ilicito ou compensacao (quer em
numerario, espécie, vantagens a si ou a outrem,
ou qualquer outra forma) com o intuito de
influenciar alguma decisdo que afete o negdcio
da Empresa ou para beneficio pessoal ou de

terceiros.

No Brasil e no exterior, existem leis anticorrupcao,
antifraude e antissuborno, por isso, todos os
colaboradores devem estar cientes das graves
sancdes criminais e civis (incluindo multas e
prisdo), tanto para individuos como para a
Empresa, aplicaveis em caso de violacio dessas
leis, independentemente do local do mundo onde

essas violacdes possam ocorrer.

A Prodiet proibe qualquer ato que possa

configurar uma fraude em suas atividades,
negoécios e operacdes. Exemplos: adulterar
beneficidrios de pagamentos ou processos;
falsificar documentos, assinaturas; adulterar
registros de qualquer natureza etc.

Além disso, as Empresas nas quais se descubra
que os respectivos colaboradores, agentes,
representantes ou distribuidores violaram as
leis anticorrupcao, antifraude e/ou antissuborno
serdo impedidas de negociar com organismos
estatais, incluindo servicos publicos internos
ou operados por agéncias ou autoridades
governamentais. Esta politica também deve ser
cumprida por demais terceiros que, por contrato,
acordo ou relacionamento, atuem em nome da
Prodiet, em atividades conjuntas, negdcios e

operacdes comerciais no Brasil e no exterior.

A Prodiet nado tolerara qualquer forma de
corrupcao (ativa ou passiva, ou seja, pagar ou
receber dinheiro ou vantagem ilicita). A violagao
do presente Cdodigo resultard na aplicacao de
medidas disciplinares por parte da Prodiet,
podendo incluir o término do contrato de
trabalho e, em alguns casos, em processos civis

e criminais contra o colaborador.

INTERACOES
COM O GOVERNO

pagamentos ilicitos e fraudes,

distribuidores ou fornecedores.

em especial ao descrito no item Corrupcao,

E isto inclui nossos clientes, parceiros,

Os colaboradores que participarem de processos licitatorios representando a Prodiet

devem obedecer rigorosamente as regras definidas pelos editais de convocagao e

a legislacao vigente aplicavel.



POLITICA

DE PRIVACIDADE

E PROTECAO

DE

DADOS PESSOAIS

A Prodiet é uma empresa que se relaciona com varios Stakeholders no pais e no mundo €, por isso,

tem como politica proteger os dados que possui destes Stakeholders, em especial os dados pessoais.

) O QUE E DADO PESSOAL

o
A lei brasileira define como “dado pessoal” o dado
que se refere a uma pessoa fisica identificada

ou identificavel. Ou seja, qualquer dado que

COLETA DE DADOS

Ao surgir a necessidade de coletar dados
pessoais e caso haja alguma duvida com relacdo

a sensibilidade dos dados, favor contatar o DPO

permita identificar uma pessoa fisica. Além disso, - Data Protector Officer.

os dados pessoais podem ser sensiveis ou nio.

Pela lei brasileira, um dado sensivel é todo dado
pessoal sobre origem racial, étnica, conviccdo
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou
a organizacao de carater religioso, filoséfico ou
politico, dado referente a satide ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado
a uma pessoa natural.

No caso da Prodiet, os dados pessoais podem
pertencer aos funcionarios, prestadores de
servicos, fornecedores, clientes, bem como, a
outras pessoas fisicas que se relacionem com a
empresa. Para estes, devem ser solicitados os
dados minimos necessarios para que a relacao
aconteca de forma legal, evitando ao maximo,
a coleta e a utilizacdo de dados identificaveis e,

principalmente, de dados sensiveis.

O DPO ¢ a pessoa designada pela empresa
para analisar a sensibilidade dos dados pessoais
utilizados pela empresa e conscientizar as
pessoas da boa utilizacdo destes dados para

gue nao sejam violados.

A Prodiet espera que todos os seus funcionarios
utilizem os dados pessoais de maneira protegida
e livre de roubos ou violacoes, por isso, caso
exista alguma ddvida com relacio a identificacao
dos dados pessoais, bem como, algum dado
pessoal seja violado, deve ser comunicado
imediatamente ao DPO - Data Protector
Officer ou ao Comité de Etica, para que tomem

as medidas cabiveis.

Sobre o tratamento indevido de dados pessoais,
sera considerada violacio de dados pessoais, seja
por destruicao acidental, ilicita e divulgacdo nao
autorizada. Nessas situacdes, serao realizadas
investigacdes, punicdes e responsabilizacdes
frente as sancdes existentes, podendo acarretar

até cancelamento do contrato entre as partes.




POLITICA

DE QUALIDADE,
SEGURANCA DE
ALIMENTOS E

SUSTENTABILIDADE

A Prodiet é comprometida com a qualidade e
com a seguranca dos alimentos que produz e
espera que seus funcionarios também sejam,
assegurando, desta forma, que seus produtos
tenham os mais altos padrées de qualidade e

seguranca do alimento.

Ao lado, os principios de sua Politica de
Qualidade, Seguranca de Alimentos e
Sustentabilidade e que devem ser cumpridos
por todos.

(FOR-SGQ-004A-06)

Fornecemos alimentos para a vida

- Qualidade e Seguranca de Alimentos sdo

nossos valores

- Atender as leis vigentes, Halal, e requisitos

de clientes
Reduzir riscos de processo

Monitorar todas as etapas

- Capacitar, pois pessoas sdo essenciais
- Comunicacao é a fortaleza de nosso time

- Crescer de forma sustentavel para nutrir

o futuro

Melhorar continuamente, sempre




IMPLEMENTACAO

DO CODIGO

DEVER DE PROCURAR
ORIENTACAO

O presente Cddigo ndo pode e nao se destina
a proporcionar respostas a todas as questdes
juridicas nem a expor todos os exemplos de

comportamento ético.

Por isso, poderado ocorrer situagdes em que seja
necessario procurar orientagdes quanto a como

proceder em determinados casos.

Se isto ocorrer, a Prodiet incentiva seus

colaboradores a procurarem

COMUNICACAO DE
VIOLACAO AO cODIGO

A Prodiet encoraja todos os colaboradores
ou qualquer terceiro interessado (quer seja,
cliente, distribuidor, fornecedor, agente,
representante ou colaborador publico)

aplicaveis ou
ao a comunicar de

imediato essas informacdes a Empresa.

Para isto, a Empresa estabeleceu um canal de
denuncia que sera analisado e tratado por um
Comité de Etica.

Por isso, caso vocé tenha algo a denunciar,
podera fazé-lo por e-mail

) ou pessoalmente, através de

qualquer membro do Comité de Etica. Se tiver
duvida de quais sdo os membros do Comité de
Etica, pedir orientacdo ao RH. Adicionalmente,
a denuncia pode ser feita de forma andnima,
utilizando o formulario ,
com o preenchimento de todos os campos. Isso
garante que se tenham as informacdes minimas

para se iniciar uma investigacao.

A Empresa ndo tolerard qualquer tipo de
retaliacdo no que se refere as comunicagdes ou
gueixas efetuadas em boa-fé relativas a conduta
imprépria. Os colaboradores poderao proceder a
comunicacao de potenciais violagdes mantendo
0 anonimato.

INVESTIGACAO DE
POTENCIAIS VIOLACOES

Todas as violagbes comunicadas serdo
imediatamente investigadas e tratadas
confidencialmente na medida do razoavelmente
possivel pelo Comité de Etica.

Os colaboradores que tenham comunicado uma
violagao

As investigacbes de alegadas violagdes poderdo
envolver questdes juridicas complexas. Por
isso, o envolvimento de assessoria juridica
especializada pode ser utilizado, caso o Comité

julgue necessario.

Os colaboradores que atuarem por conta propria

poderdao comprometer a integridade de uma


https://prodiet.com.br/denuncia

investigacdo e prejudicar tanto eles préprios
como a Empresa. Qualquer investigacao nao
autorizada, bem como a ndo cooperagido com
uma investigacao autorizada, constitui uma
violagao deste Cédigo.

@

A Empresa pretende efetuar todos os esforcos

DISCIPLINA RELATIVA
AS VIOLACOES

para evitar comportamentos que violem o
presente Codigo e para deter tal comportamento
tdo cedo quanto possivel apos a descoberta do
mesmo.

Sujeitos as leis e acordos aplicaveis, os
colaboradores que violarem o presente Cédigo
e legislacao estarao sujeitos as acoes disciplinares
incluindo a possibilidade de demissao pela

empresa com ou sem justa causa.

Dependendo da gravidade da violacao, o
colaborador podera ser incriminado civil e

criminalmente.

DECLARACAO DE
RECONHECIMENTO

4

Todos os colaboradores tém de indicar que
receberam, leram e que agirdo de acordo
com o presente Codigo de Conduta e Etica
Empresarial, assinando e datando a declaracao
de reconhecimento anexada e devolvendo a

mesma ao RH.

Este Cdadigo ja esta em vigor, permancendo
vigente todas as demais normas e regulamentos
nacionais e/ou internacionais e politicas internas
estabelecidas pela Prodiet.

DUVIDAS?

Todos os colaboradores que se depararem com situagdes que violem este
cédigo de ética ou que tenham duvidas se suas agoes, ou acdes de outros,
violam ou violardo este Cédigo de Etica e Conduta, devero contatar

algum membro do Comité de Etica ou enviar formulario anénimo via:



https://prodiet.com.br/denuncia
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